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PALABRAS CLAVE RESUMEN. El presente trabajo tiene como propésito presentar aspectos relevantes sobre la
configuracion de la identidad profesional del docente rural y multigrado en el estado de Chiapas.

docentes multigrado, La investigacion se realizd bajo un enfoque cualitativo, con el interés de conocer las experiencias
docentes rurales, de tres docentes de nivel primaria que laboran en escuelas rurales y multigrado, todos con mas de
escuelas rurales, diez afios de servicio. Se emplearon entrevistas narrativas, las cuales permitieron recuperar
identidad profesional. vivencias significativas sobre el ser docente en estos contextos. Para el anlisis de la informacion

se utilizo el software Atlas.ti, y los datos se organizaron en cuatro categorias: la familia y su
influencia en la eleccion de carrera; el ingreso y primer centro de trabajo; la relacion con el mundo
rural y los actores educativos; y la practica docente en el aula rural y multigrado. Entre los hallazgos
destaca que la identidad profesional comienza a configurarse desde el entorno familiar y se fortalece
a través del ejercicio docente en contextos desafiantes, que demandan estrategias personales y
pedagogicas para atender la diversidad del alumnado y el vinculo con la comunidad. Esta
construccion dindmica se sustenta principalmente en la practica docente, influida por condiciones
escolares, sociales y materiales especificas, frente a las cuales los docentes deben adaptarse
continuamente, desarrollando capacidades que muchas veces no se abordan en la formacion inicial
pero resultan esenciales en contextos rurales y multigrado.

KEYWORDS ABSTRACT. This study aims to present relevant aspects of the construction of the professional
identity of rural and multigrade teachers in the state of Chiapas. The research was conducted using
a qualitative approach, with the objective of understanding the experiences of three primary school

" Doctor en estudios regionales, UNACH (México).
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multigrade teachers, teachers working in rural and multigrade schools, each with more than ten years of service.
rural teachers, rural Narrative interviews were used, allowing for the recovery of meaningful experiences related to being
schools, professional a teacher in these contexts. The data were analyzed using Atlas.ti software and organized into four
identity. categories: the family and its influence on career choice; entry into the profession and first

workplace; the relationship with rural life and educational actors; and teaching practice in rural and
multigrade classrooms. Among the findings, it stands out that professional identity begins to take
shape within the family environment and is strengthened through teaching in challenging contexts,
which require personal and pedagogical strategies to address student diversity and community
engagement. This dynamic construction is mainly sustained through teaching practice, shaped by
specific school, social, and material conditions, which demand ongoing adaptation and the
development of skills often not addressed in initial teacher training but essential in rural and
multigrade settings.

PALAVRAS-CHAVE RESUMO. Este trabalho tem como objetivo apresentar aspectos relevantes sobre a configuragdo da
identidade profissional do professor rural e multisseriado no estado de Chiapas. A pesquisa foi

professores realizada com uma abordagem qualitativa, buscando conhecer as experiéncias de trés professores
multisseriados, do ensino fundamental que atuam em escolas rurais e multisseriadas, todos com mais de dez anos
professores rurais, de servigo. Foram utilizadas entrevistas narrativas, que permitiram recuperar vivéncias significativas
escolas rurais, identidade sobre o ser professor nesses contextos. Para a andlise das informagdes, utilizou-se o software
profissional. Atlas.ti, e os dados foram organizados em quatro categorias: a familia e sua influéncia na escolha

da carreira; 0 ingresso e o primeiro local de trabalho; a relagdo com o mundo rural e os atores
educativos; e a pratica docente na sala de aula rural e multisseriada. Entre os achados, destaca-se
que a identidade profissional comega a se configurar no ambiente familiar e se fortalece com o
exercicio da docéncia em contextos desafiadores, que exigem estratégias pessoais e pedagogicas
para lidar com a diversidade dos alunos e o vinculo com a comunidade. Essa construgao dinamica
é sustentada principalmente pela pratica docente, influenciada por condigdes escolares, sociais e
materiais especificas, que exigem constante adaptacdo e o desenvolvimento de competéncias
muitas vezes ndo abordadas na formagdo inicial, mas essenciais em contextos rurais e
multisseriados.

1. INTRODUCCION

En México, gran parte de la poblacion que se encuentra en desventaja con respecto al acceso a servicios basicos
se localiza en las comunidades con poca poblacion consideradas como rurales. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2020), las comunidades designadas como rurales son aquellas que cuentan con
una poblacion menor a 2500 habitantes, mientras que aquellas con mayor cantidad son nombradas urbanas.

A partir de esto, la definicion de escuela rural ha estado centrada principalmente en la cantidad de poblacion
presente en determinadas localidades, mas que en las dinamicas especificas de cada una de ellas. Sin embargo,
para comprender verdaderamente lo que implica una escuela rural, es fundamental considerar el contexto en el
que se ubica (Bustos, 2006) y reconocer la influencia de la cultura rural en su funcionamiento y organizacion
(Boix, 1995). Por su parte, la escuela multigrado es aquella donde el docente atiende a mas de un grado escolar,
es decir, atiende a dos, tres 0 hasta los seis grados que conforman la educacion primaria (Secretaria de
Educacion Publica [SEP], 2024). Por lo tanto, hablar de la escuela rural y multigrado significa reconocer que
esta presenta procesos muy particulares, ya sea por las condiciones de aprendizaje de los estudiantes o por la
diversidad de estos.

Chiapas es uno de los estados donde una gran cantidad de escuelas son de caracter rural y multigrado. Dentro
de ellas se encuentran principalmente las del sistema CONAFE, las telesecundarias y las primarias de nivel
indigena. A nivel nacional segun datos de MEJOREDU (Comision Nacional para la Mejora Continua de la
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Educacion, 2022) para el ciclo escolar 2020-2021 39.7% de las escuelas preescolar eran multigrado, 41.9% de
las primarias y 33% telesecundarias.

Tabla 1

Estudiantes y docentes en escuelas de organizacion multigrado por nivel educativo, tipo de servicio y

sostenimiento, Chiapas (2020-2027)

Nivel educativo Tipo de Total Multigrado
sostenimiento Cifras absolutas %
Estudiantes

Primaria General publico 497 549 75544 15.2
Indigena publico 254 331 108 111 424
Comunitario 25152 25152 100
publico
Privado 20 466 883 4.3
Total 797 498 209 690 26.3

Docentes

Primaria General publico 19 251 3 347 17.4
Indigena publico 8 623 3 688 42.8
Comunitario 2 336 2 336 100
publico
Privado 1182 82 6.9
Total 31392 9453 30.1

Escuelas

Primaria General puablico 3 487 1734 49.7
Indigena publico 2 828 2112 4.7
Comunitario 1817 1817 100
publico
Privado 196 39 19.9
Total 8 328 5702 68.5

Nota. La data fue obtenida de los Pontuarios de indicadores de la mejora de la educacion: Cifras del ciclo escolar 2020-2021 (Comision

Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2022).

Estos datos evidencian la importancia de analizar la configuracion de la identidad profesional del docente en
contextos rurales y multigrado, ya que gran parte de la poblacion en edad escolar de nivel primario es atendida
por este tipo de docentes. Para ello, en un primer momento, es necesario reflexionar sobre el concepto de
identidad. En este sentido, Bolivar (2006) argumenta que, dentro de la identidad personal, el trabajo o la
profesion ocupa un lugar destacado, por lo que, en paralelo, se configura y desarrolla la identidad profesional.
Esta identidad se construye como parte de un proceso que tiene como punto de partida tanto lo familiar como
lo social, y donde influye de manera significativa la historia escolar vivida a lo largo de la educacion, la cual, a

su vez, puede incidir en el actuar profesional futuro.
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Para Veiravé et al. (2006), la construccion de la identidad no es un proceso aislado ni independiente, sino que
en el confluyen tanto elementos personales como profesionales, donde los espacios, las experiencias y las
practicas tanto individuales como colectivas toman especial relevancia, es decir, esta identidad profesional se
va forjando desde lo que se es y lo que se hace.

De esta manera podemos reflexionar sobre la identidad profesional a partir de 3 elementos clave:
Figura 1

Elementos de la identidad profesional

Lo que
se debe
hacer

Lo que se
hace

Estos elementos dan cuenta de una identidad que se va forjando a través de las experiencias tanto en el dmbito
personal como profesional, por lo que puede verse como “un proceso de caracter dindmico mediante el cual el
docente se define a si mismo en relacion con un espacio de trabajo y un grupo o colectivo profesional de
referencia” (Hernandez Vergara, 2020, p.15).

Este proceso de construccion esta conformado por “identificaciones, pertenencias a un grupo, proyecto
identitario, valoracion social de a profesion, practicas desarrolladas durante la formacion y primeras experiencias
laborales, asi como las representaciones sociales y la trama ideologica en que se sostienen” (Mulone, 2016,
p.157).

De este modo, la identidad profesional se construye progresivamente conforme el docente se va insertando en
el ejercicio profesional o en su oficio, y se configura a partir de la integracion a los grupos y de la manera en
que el sujeto se posiciona dentro de ellos. Asimismo, la practica profesional resulta determinante para la
configuracion de esta identidad, y dicho proceso se inicia desde la etapa de formacion inicial, pasando por el
desempefio como docente novel, la formacion continua y la permanencia en la labor docente (Bullough, 1997;
Day, 2006; Imberndn, 1989; Wenger, 1998).

En el caso del docente, la formacion inicial se convierte en el medio para proyectarse en el futuro de su carrera,
es decir, desarrollar una perspectiva del entorno donde interactuara y se posicionara (Bolivar, 2006). A esto hay
que agregarle una formacion permanente donde el docente revisa y actualiza sus conocimientos (Fuguet, 2007),
con la finalidad de dominar su disciplina, el conocimiento de lo que va a ensefiar, asi como la reflexion de las
probleméticas a solucionar (Vivanco, 2020).

El docente, por tanto, no se limita a un plano instrumental, sino que se vincula directamente con sus
estudiantes, lo que tiene implicancias tanto en su rol personal como profesional (Beijaard et al., 2002). Esta
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relacion con el medio también se manifiesta en su capacidad para reconocer la diversidad de individuos a los
que atiende y para responder adecuadamente a los obstaculos presentes en su contexto (Burga, 2023).

Entonces, la relevancia de la identidad profesional radica en que adherirse a una de ellas resulta determinante
para reconocerse a partir de un conjunto de caracteristicas o “atributos que son usados para diferenciar un
grupo de otros” (Sachs, 2001, p. 153). Desde esta perspectiva, la identidad profesional permite identificarse con
un grupo especifico, pertenecer a un determinado colectivo profesional y, al mismo tiempo, diferenciarse de
otros. Es decir, constituye un elemento tanto de inclusion como de exclusion.

En este marco, el objetivo de la investigacion es resaltar la identidad profesional de los docentes que laboran
en estos espacios (rural y multigrado), comprendiendo como se configuran sus procesos de identificacion a
partir de la articulacion entre la identidad personal, la identidad profesional y la practica docente diaria. Esta
configuracion no solo repercute en la formacion de los estudiantes de estos contextos, sino también en la
practica que se ejerce a lo largo de toda la vida profesional.

2. METODO.

El presente estudio se realizd bajo un enfoque cualitativo (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018) ya
que interesaba conocer las experiencias de los docentes rurales y multigrado para reconocer la configuracion
de su identidad profesional. Para el rescate de esas experiencias utilizaron entrevistas narrativas como una forma
de reconocer las vivencias de los docentes en este tipo de contextos.

De acuerdo a Agoff y Herrera (2019) “La entrevista narrativa nos permite acercarnos de manera similar a la
experiencia vivida cotidiana y a los modos de comprension que de ella tienen los sujetos. Las historias
particulares son relatos de experiencias y de saberes practicos” (p. 316).

Para esta investigacion se entrevistaron a tres docentes de escuelas rurales y multigrado de nivel primaria (dos
mujeres y un hombre). Los colaboradores son docentes de nivel primaria que trabajan en escuelas multigrado
y en localidades consideradas como rurales, atienden dos o tres grados del nivel y tienen mas de 10 afios de
servicio (Ver tabla 1).

Tabla 2

Perfil de los entrevisiados

Alias  Edad Sexo Afios de servicio Tipo de escuela Formacion
DR1 37 Mujer 15 Bidocente Licenciatura en Educacion
Primaria UPN
DR2 34 Mujer 11 Tridocente Licenciatura en Pedagogia
UNACH
DR3 38 Hombre 16 Bidocente Licenciatura en Pedagogia
UNACH

Licenciatura en Educacién UPN

Considerando la Tabla 2, se aprecia que los docentes entrevistados cuentan con mas de diez afios de servicio,
desempefandose en escuelas multigrado ubicadas en localidades rurales. Todos ellos se formaron en
instituciones como la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y la Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH),
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las cuales ofrecen programas orientados a la formacion en educacion. Cabe sefialar que su participacion en esta
investigacion fue voluntaria y se conto con su autorizacion expresa para realizar las entrevistas.

Para el analisis de la informacion se utilizé el software Atlas.ti. Los datos se organizaron en cuatro categorias
vinculadas a la configuracion de la identidad docente en contextos rurales y multigrado: la familia y su influencia
en la eleccion de carrera, aproximaciones a la escuela rural y multigrado: ingreso y primer centro de trabajo,
relacion con el mundo rural y los actores educativos y la practica docente en el aula rural y multigrado. Estas
categorias emergen de las experiencias personales, profesionales y pedagogicas que han contribuido a la
construccion de la identidad de los docentes entrevistados.

3. RESULTADOS Y DISCUSION
La familia y su influencia en la eleccion de carrera

La familia constituye el primer contacto del individuo con los otros; es la “célula bésica de la sociedad” (Martinez,
2016, p.114) y representa la primera institucion responsable de la formacion del nuevo ciudadano, ademas, es
parte importante para la formacion de la identidad personal del sujeto. La configuracion de la identidad
profesional comienza en esta etapa, al generarse una identificacion con algin miembro de la familia que ejerce
como docente o con la idea de parecerse a él, ya que, como sujetos, recibimos comprensiones e influencias de
otros (Rosete et al., 2006).

“Por parte de mi familia un 70% son maestros. Mis hermanos son maestros; tengo dos hermanas de
educacion indigena preescolar y mi hermano de educacion primaria. También tengo tios que son
supervisores y directores. También unos primos y primas que son igual maestros, directores y
supervisoras. Eso también me llevd a decir quiero ser maestra. También porque creas o no tienes esa
semillita de decir me gustaria ser asi” (DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).

“Viene por descendencia familiar. La mayoria de mi familia por parte de mi papa son maestros, incluso
mi papa es maestro de educacion fisica. Practicamente recuerdo que de nifia jugabamos con mis
hermanas a ser maestras y alumnas; mi hermana la de en medio, menor que yo, es maestra también”
(DR2, comunicacion personal, 18/02/2022).

“En mi familia hay maestros y eso me motivo” (DR3, comunicacion personal, 23/02/2022).

La identidad es un proceso de identificacion que comienza en la historia personal, en la formacion de un yo
individual. Entonces esta identificacion se convierte en parte de la vocacion profesional y se comienza a sentir
el deseo o la necesidad de ser docente.

“T0 dices yo quiero ser asi porque mi tio es asi, porque mi hermano es asi. Entonces eso como que te
empuja y dices, por aqui voy. Pero, también lo mas importante es que te guste, que te guste eso porque
cuando las cosas las haces de corazon, cuando tu haces tu profesion y te gusta, lo haces mejor, das
mejor resultado, a decir que lo hice porque realmente fue una opcion o fue algo que me llevo a eso 'y
pues ni modos. Realmente ser maestro si es una responsabilidad, pero al mismo tiempo te da muchas
satisfacciones” (DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).
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Este primer acercamiento a las historias familiares, con las que los sujetos comienzan a identificarse para ejercer
una profesion, forma parte de una trayectoria personal que se configura progresivamente con la eleccion de una
carrera y la experiencia en contextos educativos multigrado.

Aproximaciones a la escuela rural y multigrado: ingreso y primer centro de trabajo

La escuela rural presenta ciertas condiciones como: ser la Unica en la localidad, contar con
multigraduacion, ser una escuela unitaria y estar asentada en poblaciones pequefias (Gallardo, 2011).
Ademas, enfrenta carencias de servicios o dificultades de acceso, lo que provoca que muchos docentes
no deseen laborar en estas instituciones escolares. Por lo tanto, trabajar en escuelas rurales no siempre
es una eleccion. Cuando se es de nuevo ingreso, son las autoridades educativas quienes asignan el
lugar de trabajo, el cual se determina segun el orden de prelacion en el concurso de oposicion y los
lugares disponibles. Asi, ser docente rural puede ser una condicion impuesta que responde a concursos
de oposicion y a situaciones administrativas.

“Salgo de la UPN, presento mi examen [...] llego a Secretaria (Subsecretaria de Educacion
Federalizada) presento mi examen y pues gracias a Dios de unas 800, no sé en esa lista en la que yo
estaba, sali en el numero 90 de la primera relacion y estamos hablado de la primera relacion porque
habia otras siete u ocho relaciones. Habian mas de 5000, 6000 personas presentando ese examen en
ese entonces. Yo realmente me sorprendi porque fue en una de las primeras listas que quedé, ahi tuve
una aprobacion, me acuerdo todavia de la calificacion que tuve: 9.6” (DR1, Comunicacion personal,
10/02/2022).

“Cuando presenté el examen, para mi era imposible que quedara porque éramos muchos, era el primer
afio que nos daban la oportunidad a la UNACH porque no nos daban siempre y le dieron oportunidad
a la UNACH, a las privadas y a la UPN. Entonces era algo imposible que yo pasara el examen entonces
me dije lo voy a presentar [...] y fue algo tan extrafio y maravilloso porque fuimos tres que estudiamos
juntas en la universidad y el primer afio dos de nosotras quedamos” (DR2, comunicacion personal,
18/02/2022).

“Para mi fue dificil porque al menos en mi familia mi hermana que habia egresado de la UPN, ella
automaticamente saliendo ni teniendo titulo solo con su carta de pasante que habia agilizado en el
momento y adquiere su plaza y yo ya tenia que habia egresado de la universidad del 2007 y al 2010
eran tres afios de diferencia [...] cuando yo tomé la decision practicamente sale la convocatoria para
escuelas de la UNACH vy particulares para presentar (examen de admision) para plazas y quedé.
Practicamente creo que fue suerte porque no quedé en los primeros lugares, pero si quedé en el
estandar donde la mayoria quedd, creo que ahora si fue suerte” (DR3, comunicacion personal,
23/02/2022).

El proceso de ingreso al servicio docente no siempre resulta sencillo. Para muchos docentes, representa una
mejora en sus condiciones de vida, una oportunidad para ejercer la profesion y un logro personal. En numerosos
casos, este momento marca el reconocimiento como docentes y la posibilidad de desempenfar formalmente la
labor educativa. Sin embargo, trabajar en estos centros escolares implica un reto significativo debido a las
condiciones de pobreza, marginacion y rezago educativo presentes en cada uno de ellos. Esto exige disefiar y
adoptar nuevas formas de trabajo, distintas a las que estaban habituados, ya que las dinamicas de los estudiantes
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son diferentes y presentan necesidades formativas distintas a las de las escuelas que conocieron en su propia
trayectoria escolar.

“Fue una experiencia muy diferente en lo personal, porque yo soy de una comunidad rural, vivo en un
lugar rural. Pero al llegar alla, el contexto fue muy diferente porque llegue a un lugar 100% indigena,
donde llegas tu y encuentras nuevas cosas, encuentras un contexto muy diferente a lo que has vivido,
con lo que has interactuado. Entonces, en lo personal fue una etapa de mucha ensefianza porque
conocer que hay diferentes formas de pensar, diferentes formas de lenguaje, encuentras a personas
con diferente tipo de caracter social” (DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).

“Para mi fue muy dificil porque hablaban una lengua chol, yo nada que ver. Entonces, decia el maestro
(el director) usted va a poder maestra, pero es que yo no los entiendo, entonces los nifios se burlaban
de mi, se burlaban porque ellos hablaban bien el chol” (DR2, comunicacion personal, 18/02/2022).

Uno de los retos a los que se enfrentan los maestros rurales es el trabajar con mas de un grado, puesto que
los contenidos se trabajan con un mayor grado de complejidad, ademas de que no tienen una formacion para
ello. Los grupos multigrado requieren de atencion a una gran cantidad de niveles de aprendizaje, ademas de
una diversidad de intereses, necesidades, capacidades y edades, las cuales influyen en la practica diaria. Aunado
a esto, la situacion administrativa sigue siendo un factor que afecta el tiempo que les brindan a los estudiantes,
pues al ser comunidades retiradas de la cabecera de zona y con poco servicio de transporte, pierden mucho
tiempo escolar en el traslado de un lugar a otro.

Relacion con el mundo rural y los actores educativos

Llegar a una comunidad rural representa un choque cultural, principalmente por la lengua, ademas de la carencia
de servicios con los que se cuenta en estos espacios (Bonilla, 2007). Las primeras escuelas se encuentran en
zonas alejadas, en comunidades donde se habla una lengua indigena, lengua que no siempre manejan los
docentes noveles, representando una barrera para comunicarse.

“Los papas te ven como ese bichito raro y te dicen es caxlan, la maestra es caxlan. Una experiencia
muy fuerte que yo sufri ahi y al final sali llorando de esa junta. Fue porque nuestra primera vez que
llegamos a presentarnos como todos, en una casa ejidal y fuimos entrando; pero al momento que
fuimos entrando yo senti una vibra de que como la palabra caxlan y se ponian a reir y caxlan y a reirse
[...] caxlan quiere decir gente ladina, quiere decir gente que no es de tu pueblo, no es de tus
costumbres, no es de tus tradiciones, para ellos es eso. Para la gente indigena no vestir como ellos,
no hablar como ellos, no eres parte de ellos; yo siento que tal vez no te discriminan, pero te apartan”
(DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).

En este caso, la maestra manifiesta sentirse aislada por la lengua, es decir, los habitantes la aislan por el hecho
de hablar espariol. Para la comunidad si no hablas la lengua no perteneces a ellos, significa ser distinto, ser el
otro, diferente, lo que termina impactando en los sentimientos del docente y en la forma de relacionarse con
cada uno de ellos.

Sin embargo, en las comunidades rurales hay muy poca poblacion, por lo que establecer contacto con ellos es
mas facil que en las comunidades urbanas. En estos espacios, todos llegan a conocerse, Se apoyan y se puede
llegar a establecer relaciones de amistad por los espacios que se comparten y por la cercania que esto ofrece.
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Una de las situaciones que plantea el trabajar en comunidades alejadas es el arraigo. Muchos docentes optan
por permanecer en la comunidad al no poder trasladarse a sus lugares de residencia. En este tiempo fuera del
horario escolar se puede lograr mayor convivencia con los habitantes del lugar y con ello establecer una mayor
comunicacion. En este caso, se reconoce la importancia del apoyo de los padres de familia con el aprendizaje
de los alumnos, es decir, “tanto la familia como la escuela se benefician si se lleva a cabo una adecuada relacion
y colaboran mutuamente” (Ortega y Carcamo, 2018, p. 101)

El trabajar en estas localidades, convivir con los padres de familia y vivir en estos lugares genera cierta
identificacion con el medio, de tal manera que los hace sentir parte de ellos comprometiéndose de esta forma
con el aprendizaje de sus alumnos. Cada docente establece formas de relacionarse con la comunidad haciendo
uso de su formacion personal y la disposicion de los habitantes, se puede decir que crean estrategias para
convivir con ellos, ademas, “no solo desempefia una funcion educativa, sino que se convierte en un referente
importante para el municipio, pues, en ocasiones, actuan de dinamizadores culturales, secretarios, ayudando a
la gente del pueblo a realizar tramites, etc.” (Hamodi y Aragués, 2014, p. 48)

“Con el deporte convivi mas con la gente, eran padres de familia entonces eso me ayudo también a
agarrar un poquito mas de confianza. Con el tiempo, yo les preguntaba a los sefiores como se dice
esto, como se dice lo otro. Estamos hablando de tres meses mas adentro y como que ya te vas ganando
la confianza del padre de familia” (DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).

“Decian las mamas - jprofe se va a quedar? -, -si- les decia. Como ya se enteraban de que me quedaba
a veces me mandaban a llamar y llegaban — profeeeeee- me gritaban en el porton y ya salia, - jqué
paso? - Dice mi mama que vaya a comer” (DR2, comunicacion personal, 18/02/2022).

“Tienes mucho contacto, mucha relacion con los padres de familia. Desde que te ofrecen el hospedaje
y la alimentacion. Porque ahi practicamente los papas tienen que solventar eso por ellos mismos,
porque ellos no son de que tienen que pagar una inscripcion, porque ellos no tienen esa facilidad por
asi decirlo. Entonces, desde ahi llegas a su casa y duermes en su casa, entonces el contacto es mas
todavia” (DR3, comunicacion personal, 23/02/2022).

Cada docente establece estrategias para acercarse a los miembros de la comunidad. En ocasiones este
acercamiento puede darse con la ayuda de algun dispositivo como lo es el deporte o puede ser iniciativa de los
mismos padres de familia. El poder convivir con ellos forma parte de estas estrategias facilitando el trabajo en
las escuelas.

Ademas, estas experiencias van formando la idea de ser maestro. Aquello que se vive con ellos todos los dias
ayuda a la formacion, a la manera de atender los asuntos de las escuelas y la identidad que se va forjando como
docente para un futuro.

“Porque no te queda de otra y vives las experiencias, y te queda eso para tu vida personal y para tu
formacion profesional. Como tu dices, lo puedes contar y es bonito porque lo vives y ahi ves tu que el
trabajo del maestro no es facil” (DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).

“Porque uno ahi aprende, como autoridad siendo maestro, como debes responder, como debes actuar
en cada caso” (DR3, comunicacion personal, 23/02/2022).
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De esta manera el trabajo docente en las comunidades rurales no solo se limita a las actividades dentro de las
aulas ya que se puede “compatibilizar un trabajo pedagogico-didactico, cifrado en el aula, con un trabajo
educativo y social de raiz comunitaria, de modo que reciprocamente se potencien” (Amiguinho, 2011, p. 35).

La practica docente en el aula rural y multigrado

Atender a un grupo multigrado no es una tarea sencilla, es algo para lo que simplemente no se cuenta con
formacion y la experiencia puede ser traumatica para algunos docentes noveles. La primera dificultad enfrentada
es la comunicacion. En algunos centros de trabajo estos nifios hablan otra lengua y, por tanto, situaciones
sencillas como dar instrucciones puede volverse muy complicado.

“La dificultad que le vi es en comunicarme con ellos; la comunicacion fue el problema que llevo a decir
si es bonito aqui, pero siento que no voy a dar mas o que yo en lo personal quisiera desarrollarme mas
pero aqui no voy a poder porque hay algo que no me deja. Entonces estamos hablando del contexto
en todas sus dimensiones” (DR1, comunicacion personal, 10/02/2022).

“Mi primer ario de experiencia como maestra se me dificultd. Habia un nifio que era hijo de un maestro,
de él me agarré. Se llamaba Cristian, él hablaba espafiol y hablaba chol. Le decia, - Cristian ti me
ayudas a explicar-, - si maestra- me dice - usted explique le vamos a entender” (DR2, comunicacion
personal, 18/02/2022).

“Tienes que trabajar con los nifios, con recursos 0 materiales que estén al alcance de ellos o que tu
mismo puedas hacer o fabricar o realizar para que puedas trabajar con ellos. Porque ellos no tienen la
oportunidad de ir a una papeleria y surtirse de materiales como un nifio de la ciudad” (DR3,
comunicacion personal, 23/02/2022).

En este aspecto, cada docente establece formas para realizar su tarea. Una de las situaciones que se han
desarrollado para las aulas multigrado son los monitores. Aqui pueden ayudar con la comunicacion de las
instrucciones, traducir lo que el docente quiere comunicar o proveer de ayuda para los mas rezagados.

Ademas, una de las dificultades mas sentidas por los docentes en estos contextos es la falta de materiales y
recursos, ya sea porque los estudiantes no tienen las condiciones economicas para adquirir lo necesario o
porgue no se cuentan con los servicios o los espacios que puedan proveer de dicho material.

Trabajar con grupos multigrado obliga a los docentes a crear sus estrategias para atender mas de un grado
escolar. Como se ha mencionado, muchos de ellos no cuentan con la experiencia en estos espacios y las
escuelas formadoras no prestan atencion a estos contextos. Los docentes se sienten solos en su practica
docente.

“No tenia yo experiencia. Decia, a ver ponganme atencion y aquellos se ponian a jugar y terminaban.
Era muy cansado porque terminaba yo con estos y aquellos ya tenian la libreta me estaban entregando.
No tenia experiencia la verdad; yo siempre he dicho que la practica hace al maestro, lo teorico, lo que
te hablan en el salon (Universidad) realmente no es como lo que tu vives en el salon, porque hay nifios
con problemas incluso de violencia” (DR2, comunicacion personal, 18/02/2022).

“He aprendido que todas las actividades, por ejemplo, por ciclos. En ese entonces, se manejaba por
ciclos: primero y segundo, tercero y cuarto, quinto y sexto. Entonces tercero y cuarto ahorita que tengo,
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son actividades muy semejantes. Son poquitas en las asignaturas, pero la mayor parte son actividades
que te llevan a un solo objetivo. Por ejemplo, a un nifio si tu estas ensefiandole las operaciones también
lo requiere en cuarto grado, entonces, como que fusionas todo eso y ya haces una sola actividad para
ambos grupos” (DR3, comunicacion personal, 23/02/2022).

Una de las formas de ensefiar es tomar a los distintos grupos como uno solo, es decir, se trabajan los mismos
contenidos sin importar el grado en el que se encuentren. Algunos docentes pueden recurrir al trabajo por
ciclos, a través de temas comunes con actividades diferenciadas o trabajar por grados.

En cualquier caso, el docente tiende a priorizar contenidos o el desarrollo de habilidades. Suelen centrarse en
aspectos considerados prioritarios para el desarrollo de otras capacidades, principalmente las habilidades de
lectura, escritura y el desarrollo del calculo mental.

“Lo que yo hago es darle clases a todos como de primero. Asi, incluso se lo comenté al super
(supervisor escolar). - No saben -, le digo, asi les voy a ensefiar. porque antes el super era el que mas
visitaba. Yo asi les voy a ensefiar, lo importante es que aprendan” (DR2, comunicacion personal,
18/02/2022).

“Tomo actividades para los grados en especifico, que también se me hizo en ocasiones muy dificil
porque no todos los nifios de un solo grado tienen el mismo ritmo o la capacidad. Trabajo con la
capacidad del nifio, si yo sé que el nifio o la nifia ya sabe sumar o restar o hasta cierto grado de tercer
grado multiplicar, yo trabajo con eso. Con ellos, trato de que al menos el nifio no se quede estancado
con lo mismo, si ya sabe algo, cierta cosa, cierto conocimiento, que no nada mas ahi se quede” (DR3,
comunicacion personal, 23/02/2022).

Cada docente reconoce que cada grupo multigrado es diferente, y que las condiciones en las que se desarrollan
las actividades de ensefianza y aprendizaje deben responder a dichas particularidades. En algunos casos, es
posible abordar los contenidos por niveles, es decir, planear un mismo tema y ofrecer actividades diferenciadas
para cada grupo. En otros, cada grupo requiere temas especificos, segun las competencias previas con las que
cuentan los estudiantes. De ahi la importancia de contar con una formacion adecuada que proporcione las
competencias necesarias para enfrentar las realidades que plantea este tipo de aulas.

4. CONCLUSION

De acuerdo con lo revisado, la identidad profesional del docente rural y multigrado en Chiapas comienza a
formarse desde el dmbito familiar, a través de las identificaciones con figuras cercanas y la vocacion por la
ensefianza. Esta identidad se construye desde tres dimensiones: lo personal, lo profesional y la practica docente.
Esta Ultima resulta especialmente importante en contextos rurales y multigrado, pues es ahi donde el docente
enfrenta condiciones que lo obligan a generar estrategias propias para la atencion de sus estudiantes, las cuales,
en muchos casos, no se abordan en la formacion inicial, sino que se desarrollan con la experiencia diaria en el
aula.

Las escuelas rurales no deben ser entendidas desde una mirada estatica o exclusivamente tradicional. Han
cambiado con el tiempo y se caracterizan por la diversidad de condiciones que presentan, por lo que definirlas
requiere considerar no solo la dicotomia rural-urbano, sino también aspectos concretos del contexto como las
practicas culturales y pedagogicas. Trabajar con grupos multigrado, en los que coinciden estudiantes de
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distintos niveles y edades, continua siendo un reto para muchos docentes que no cuentan con preparacion
especifica para esta modalidad educativa.

Los docentes que trabajan en estas comunidades reconocen que el entorno rural influye directamente en su
labor. Esto implica desde la adaptacion de sus actividades escolares hasta la forma en que se relacionan con las
familias. En muchos casos, el maestro se convierte en un referente para la comunidad, a quien se recurre para
resolver situaciones diversas, lo cual demanda una formacion amplia que incluya no solo conocimientos
pedagogicos, sino también habilidades sociales, culturales y de gestion.

Ademas, trabajar en contextos rurales implica enfrentar condiciones materiales dificiles, como caminos en mal
estado, falta de servicios basicos o dificultades de transporte. Estas situaciones generan cambios importantes
en la vida cotidiana de los docentes, incluso cuando provienen de comunidades similares. Enfrentarse a un
nuevo entorno requiere procesos de adaptacion y flexibilidad, lo que influye directamente en la forma en que
construyen su practica profesional y su vinculo con la comunidad.

Por todo lo anterior, la identidad del docente rural y multigrado se va configurando en didlogo con el entorno,
con sus estudiantes, con las familias y con la cultura local. Si bien muchas veces estas escuelas no son una
eleccion inicial, el contacto directo con estas realidades permite desarrollar estrategias que enriquecen la labor
docente. De ahi la necesidad de impulsar procesos formativos, tanto iniciales como continuos, que fortalezcan
las competencias profesionales y personales que demanda el trabajo educativo en estos contextos particulares.
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